
Звіт про діяльність закладу освіти за 2025/2026 навчальний рік 

 

Робота Ліцею №1 Охтирської міської ради Сумської області у 2025/2026 

навчальному році була спрямована на виконання Стратегії розвитку закладу, 

Освітньої програми закладу (1-11 класи), річного плану роботи на 2025/2026 

навчальний рік. Навчальний рік у 2025/2026 році тривав з 01 вересня 2026 року 

по 30 червня 2026 року.  

 У 2025/2026 навчальному році у закладі функціонувало 30 класів: 1-4 класи – 8; 

5-9 класи – 16; 10-11 класи – 6.   

У 2025/2026 навчальному році створено 9 інклюзивних класів, в яких навчалося 

12 дітей з особливими освітніми потребами. Індивідуальною формою навчання 

охоплено 87 осіб, з них 2 навчалося  за формою педагогічного патронажу та 85 - 

екстерном.  

Заклад здійснював профільну підготовку старшокласників (10-11 класи).  

Поглиблено вивчалися предмети: математика,  українська мова, інформатика.  

Станом на 05.09.2025 року у закладі освіти  навчалося  652 учнів, станом на 

01.06.2026 року  - 645 учнів.   

Протягом поточного навчального року освітній процес відбувався з урахуванням 

безпекової ситуації в державі та області в умовах воєнного. Навчальний процес 

здійснювався в очній формі навчання із застосуванням дистанційних технологій 

навчання ( змішаний формат). 

Упродовж 2025/2026 навчального року у закладі  було проведено 

самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти за напрямком « Освітнє середовище», що  частково 

стало в  основу звіту діяльності. 

І. «Освітнє середовище» 

1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці 

 1.1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та 

комфортними для навчання та праці 

 



Ліцей №1 Охтирської міської ради Сумської області функціонує в одному 

корпусі, це двоповерхова будівля. Споруда закладу освіти перебуває в 

комунальній власності Охтирської міської ради. Земельна ділянка передана в 

постійне користування закладу освіти.  

Територія та приміщення закладу відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. 

На подвір’ї відсутні колючі дерева, сухостій, кущі, гриби та рослини з 

отруйними властивостями. 

Асфальтове покриття на території закладу рівне, відсутні ями. Подвір’я 

достатньо озеленене, клумби охайні, насаджені декоративні квіти, покіс та 

обрізка дерев здійснюються за необхідністю. Територія ліцею  освітлюється в 

вечірній та нічний час. 

Територія закладу огороджена, однак огорожа має незначні пошкодження і 

потребує оновлення. 

Територія недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту та сторонніх 

осіб. У приміщення закладу освіти допускаються виключно учасники 

освітнього процесу. 

Для учнів початкових класів обладнано майданчик, однак на майданчику 

відсутнє спортивне та ігрове обладнання, що відповідає віковим особливостям 

учнів. В наявності альтанка, яку використовують для відпочинку і для « школи 

під відкритим небом». 

Для занять спортом та фізичними активностями облаштовано спортивний 

майданчик зі штучним покриттям з тренажерним обладнанням. На жаль на 

території закладу відсутнє футбольне поле. 

Частина кабінетів початкової школи не відокремлена від  навчальних 

приміщень 5-11 класів. Для учнів початкових класів відсутня окрема туалетна  

кімната. 

У закладі  забезпечено  доступ для людей з обмеженими можливостями, 

безпечне, неслизьке  покриття ганку з рельєфним маркуванням. На жаль у 

закладі не облаштовано систему оповіщення доступну для людей із 

порушеннями слуху і зору. Відсутнє контрасне маркування на стінах та підлозі. 

Але все ж у наявності контрасне маркування поручня, яке відповідає першій і 

останній сходинці маршруту. Забезпечено візуалізацію  призначення 

приміщень, у наявності вказівники, шляхи евакуації, запасні виходи, система 

сповіщення. На території закладу наявне найпростіше укриття на 120 осіб. 

Розрахункова місткість найпростішого укриття не відповідає  кількості учнів 

школи. Для забезпечення належних умов безпеки, заклад  орендує 3 укриття, які 

знаходяться у 500 м доступності. Найпростіше укриття, яке знаходиться на 

території закладу не має вільного доступу для осіб з особливими освітніми 

потребами і лише частково відповідає умовам для проведення навчальних 

занять. 

Укриття забезпечено місцями для сидіння, ємностями  з технічною та питною  

водою, контейнерами для зберігання продуктів харчування, вбиральнею, 

первинними засобами пожежогасіння, засобами для надання медичної 

допомоги, засобами зв’язку, інтернетом, резервним освітленням і 

електроживленням. 

За результатами анкетування батьків та учнів можна зробити висновок, 

переважна кількість батьків та учнів вважають відмінним облаштування 

території закладу, чистоту навчальних кабінетів, чистоту та облаштування 

їдальні.  На належному рівні дизайн приміщень, чистота туалетних кімнат,  



спортивної зали, температурний режим. Необхідно звернути увагу на 

облаштування укриття. 

 

 
У ліцеї облаштовано санітарні вузли окремо для хлопчиків і дівчат, але лише на 

І поверсі закладу.  У санітарних вузлах наявні окремі кабінки, але не в повній 

мірі забезпечені диспенцери з туалетним папером. Туалетні кімнати облаштовані 

умивальниками, холодною і теплою водою, рідким милом, паперовими 

рушникам, електросушарками для рук. Окремо забезпечено санітарні вузли для  

педагогічних працівників та інших учасників освітнього процесу. 

Кількість учнів у закладі не перевищує проєктної потужності. Усі навчальні 

приміщення використовуються в освітньому процесі. Облаштовано місця для 

відпочинку у вестибюлі, коридорах. 

Облаштовані місця для роботи та відпочинку педагогів, які можуть бути і в 

навчальних кабінетах, і в учительській кімнаті. 

Отже, в цілому приміщення і територія закладу освіти є безпечними та 

комфортними для навчання та праці. 

1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з 

відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми. 

У  Ліцеї є достатньо  приміщень, які  необхідні для реалізації освітньої програми 

та забезпечення освітнього процесу. 

Повітряно-тепловий режим відповідає санітарним нормам. Санітарні вузли прибираються 

після кожної перерви та наприкінці робочого дня із застосуванням дезінфекційних засобів. 

Приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових страв чисті та регулярно 

миються. Перед  приміщенням їдальні наявні рукомийники, мило, рушники, тепла вода. 

У ліцеї виконуються вимоги щодо освітлення всіх приміщень. Забезпечено питний режим. 

Щоденно після закінчення останнього уроку проводиться вологе прибирання приміщень.  

Вологе прибирання спортивної зали проводиться після кожного заняття та в кінці робочого 

дня. 



Отже, у цілому заклад освіти забезпечений навчальними та іншими 

приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої 

програми, але для повноцінного забезпечення профільної освіти та кабінетів 

НУШ, потрібно ще забезпечити обладнанням. 

Отже, в цілому заклад освіти забезпечений навчальними та іншими 

приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої 

програми, але для повноцінного забезпечення профільної освіти та кабінетів 

НУШ, потрібно ще забезпечити обладнанням. 

1.1.3. Учні та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. 

У ліцеї  систематично, відповідно до Річного плану роботи, проводяться заходи 

з охорони праці, безпеки життєдіяльності та надання домедичної допомоги. 

Розроблені відповідні посадові інструкції та інструкції з охорони праці. Ведеться 

відповідна документація згідно Положення. У закладі в наявності журнал 

інструктажів з питань охорони праці на робочому місці та вступного 

інструктажу.  

98% опитаних педагогічних працівників зазначили, що в закладі освіти 

проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій 

У ліцеї наявні: спортивна зала, навчальні кабінети фізики, хімії, інформатики, 

англійської мови,  математики, зарубіжної літератури, української мови, біології, 

географії та історії. 

Упродовж вересня-грудня 2025 року у закладі  зроблено ремонт та забезпечено 

необхідним меблями, обладнанням на суму 1862460 кабінет математики, 

біології. Створено лабораторію для проведення практичних та лабораторних 

робіт з фізики, хімії, біології. Лабораторія оснащена меблями, мультимедійним 

обладнанням,  засобами навчання, елементами STEM-лабораторії. Кабінети 

математики, фізики, хімії, біології, географії, англійського мови забезпечені до 

мультимедійного обладнання програмним забезпеченням AR BooK 

Навчальні приміщення закладу освіти забезпечені доступом до мережі Інтернет, 

який дає можливість використовувати електронні освітні платформи, 

можливості мережі під час підготовки та проведення занять. Навчальні кабінети 

оснащені інтерактивними панелями, мультимедійними комплексами, 

інформаційними стендами, картами та іншими наочностями для демонстрації. 

Кожен клас навчається у своєму навчальному кабінеті. 

Кабінети 1-4 класів обладнані сучасними засобами навчання відповідно до вимог 

Нової української школи: мультимедійними дошками, інтерактивними дошками, 

інформаційними стендами, картками та іншими наочностями для демонстрації.   



 

Половина учнів підтвердила, під час опитування, що вчителі регулярно 

інформують під час проведення навчальних занять про правила безпеки, 38% 

опитаних зауважили, що інструктажі проводяться регулярно із залученням 

спеціальних служб, 8% - зазначили, що проводяться у поодиноких випадках. 

  
Педагогічні працівники проводять інструктажі на початку навчальних занять (у 

кабінетах підвищеного ризику, оприлюднено правила поведінки під час 

навчальних занять). Наявні стенди з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

У кабінетах, спортивній залі, майстерні, наявні журнали інструктажів із безпеки 

життєдіяльності. Класні керівники на  окремій  сторінці електронних журналів   

«Облік проведення інструктажів» систематично  здійснюють  записи відповідно 

до проведених інструктажів. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог 

щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 

поведінки. 

1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку з 

учнями та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їхнього 

стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях 

З педагогічними працівниками регулярно, проводяться інструктажі й навчання з 

питань надання домедичної допомоги, навчання та перевірки знань з охорони 

праці, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття 



здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу. Питання щодо 

навчання з домедичної допомоги занесені до річного плану ліцею. Усі 

педагогічні працівники пройшли навчання з надання домедичної допомоги. Під 

час анкетування 100% опитаних зауважили, що володіють навичками з надання 

домедичної допомоги. 

 
Адміністрацією закладу розроблено алгоритм дій працівників у разі нещасного 

випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього процесу. 

Усі педагогічні працівники ознайомлені з алгоритмом дій та дотримуються його 

у разі нещасного випадку. У закладі ведеться журнал реєстрації нещасних 

випадків з працівниками та учнями. 

Під час анкетування 100% опитаних зауважили, що знають порядок дій у разі 

нещасного випадку або травмування учасників освітнього процесу. 

 
 

1.1.5. У закладі освіти створюються умови для здорового харчування учнів і 

працівників 

 

 



У закладі освіти створені умови для здорового харчування здобувачів освіти та 

педагогів. 01 вересня 2025 року за кошти державної субвенції, ВПП ООН, 

місцевого бюджету організоване безкоштовне харчування. Спосіб організації 

харчування аутсорсинг. У річному плані роботи закладу освіти є заходи 

спрямовані на розвиток культури харчування учнів та працівників закладу. Для 

покращення умов, асортименту та якості харчування в ліцею проводиться 

моніторинг меню. Щоденне меню в їдальні розміщується у відведеному стенді. 

В асортименті їдальні відсутні харчові продукти заборонені для реалізації у 

шкільному буфеті. Наявні візуальні матеріали, які доступні здобувачам освіти 

різних вікових категорій що популяризують здорове харчування про користь і 

важливість овочів, фруктів та ягід щодня. Матеріально-технічна база харчоблоку 

та їдальні перебувають у належному санітарно-гігієнічному стані. Плити, 

холодильники та інше технічне обладнання знаходяться у задовільному стані, що 

дозволяє готувати страви з дотриманням технології. Кількість столових приборів 

та посуду достатня. На запитання про наявність сервірування столів (наявність 

ложок, виделок, серветок) респонденти відповіли- ні. У закладі не забезпечені 

умови для харчування учнів з особливими дієтичними потребами у тому числі з 

непереносимістю глютену та лактози, харчовою алергією та непереносимістю 

окремих харчових продуктів або речовин. Проводяться анкетування учнів щодо 

задоволення асортиментом і якістю. Керівник закладу освіти та медичний 

працівник здійснюють щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять до 

закладу освіти, умовами їх зберігання, дотриманням термінів реалізації і 

технології виготовлення страв, дотриманням санітарно-протиепідемічного 

режиму в їдальні (харчоблоці), фактичним виконанням меню за меню-

розкладом, що містять кількісні дані про рецептуру страв (пункт 8, 9 Розділу VI 

Санітарного регламенту). У закладі призначені відповідальні особи за 

харчування, затверджений  режим і графік харчування дітей. Класні керівники 

ведуть облік відвідування учнів класу, що дає можливість щодня відстежити 

кількість учнів, охоплених харчуванням. У закладі освіти проводиться 

просвітницько-роз’яснювальна робота серед дітей та батьків із питань 

раціонального харчування та дотримання здорового способу життя. До 

Всесвітнього дня здорового харчування в закладі було проведено заходи: бесіди 

«Здорове харчування – запорука здоров’я», години спілкування «Тарілка 

здорового харчування», дискусії «Мій корисний сніданок», інтерактивний квест 

«Подорож до вітамінів», акція «Яблуко дружби», з метою формування стійкої 

звички до здорового способу життя, заохочення учнів до усвідомленого вибору 

корисних продуктів, що є запорукою високої працездатності та міцного 

імунітету. У ліцеї викладають елементи  навчального курсу «Уроки здорового 

харчування», які інтегровані у предмет « Основи здоров’я», « Здоров’я,безпека 

та добробут» 

Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню культури здорового 

харчування у здобувачів освіти. На запитання «Вас задовольняють умови 

харчування в ліцеї?» 79% педагогів відповіли так, їжа в їдальні завжди смачна та 

різноманітна (наявність овочів, салатів, злакових, фруктів та ягід), 14% як 

правило, їжа в їдальні смачна, 7% відповіли не знаю, бо не харчуються у шкільній 

їдальні. 
 



 
На запитання «Ваша дитина харчується у шкільній їдальні» 70% батьків 

відповіли так, завжди, 18% відповіли переважно так, 9% відповіли іноді, та 3% 

відповіли ні. 

 
На запитання «Ваша дитина задоволена харчуванням у закладі?» 50% батьків 

відповіли, що переважно задоволені, 38% відповіли, що повністю задоволені, 9% 

відповіли, що переважно незадоволені та 4% відповіли, що незадоволені 

  
На запитання «Що не задовольняє Вас (Вашу дитину) в організації харчування в 

ліцеї?» 50% батьків відповіли, що страви приготовлені в їдальні не смачні, 20% 

відповіли, що режим харчування, а саме короткотривалі перерви, що не дають 



можливості для прийому їжі, 10% батьків відповіли – відсутність у меню свіжих 

овочів та фруктів та 10%  –  у дитини є особливі харчові/дієтичні потреби, а 

заклад це не враховує. 

 
На запитання «Зазначте з якої причини Ви не харчуєтесь у шкільній їдальні?» 

20% учнів відповіли, що приносять бутерброди чи іншу їжу з собою,  19% 

здобувачів освіти відповіли, що купують буфетну продукцію, 18% відповіли що 

готують не смачно, 17% відповіли, що купують фаст-фуди біля школи, 13% учнів 

відповіли, що їм потрібне особливе харчування, 7% дітей відповіли, що не 

встигають, бо мала тривалість перерв.  

 
На запитання «Вас інформують про правила поведінки під час прийому їжі та 

про вплив харчування на стан здоров’я?» 49% учнів відповіли, так на початку та 

періодично протягом навчального року, 27% учнів відповіли, так, тільки на 

початку навчального року/семестру, 23% здобувачів освіти відповіли ні. 



 
За результатами проведеного опитування встановлено, що в закладі освіти 

дотримуються санітарно-гігієнічних норм під час організації харчування. 

Більшість педагогів і батьків висловили задоволення якістю та організацією 

харчування. 

1.1.6. У закладі освіти створюються умови для безпечного використання 

мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички 

безпечної поведінки в Інтернеті 

У закладі освіти створені умови для безпечного використання мережі Інтернет. 

Заклад освіти підключений до швидкісного інтернету, що значно покращує 

освітній процес у ліцеї та дозволяє використовувати всі можливості глобальної 

мережі Інтернет. Важливою умовою функціонування безпечного освітнього 

середовище є обмежений доступ до сайтів з небажаним змістом, також 

встановлено антивірусне програмне забезпечення. У закладі для контролю за 

безпечним користуванням мережею Інтернет у ноутбуках, планшетах стоїть 

програма захисту.  

В учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в 

Інтернеті. Значну увагу колектив закладу приділяє забезпеченню інформаційної 

безпеки. Зі здобувачами освіти проводяться інформаційні заходи щодо 

безпечного використання мережі Інтернет проводяться під час позакласних 

заходів та під час навчальних занять з інформатики. На батьківських зборах 

розглядаються питання щодо попередження кібербулінгу та безпечного 

використання мережі Інтернет.  

З метою підвищення рівня обізнаності здобувачів освіти та педагогічних 

працівників із питань безпечного користування цифровими технологіями, 

формування навичок кібергігієни, попередження випадків кібербулінгу, 

шахрайства та інших загроз у цифровому середовищі, у закладі освіти з 01 по 24 

жовтня 2025 року було проведено Дні кібербезпеки. У закладі освіти було 

проведено тематичні заходи: інформаційні хвилинки «Безпечний інтернет – 

безпечне життя», бесіди «Дотримуйся правил безпечного Інтернету», 

«Кібербезпека в Інтернеті», конкурс ілюстрацій «Безпечний Інтернет», «У 

мережі як удома: правила поведінки в Інтернеті», «Кібергігієна в Instagram і 

TikTok: просто про важливе», вікторини «Хто справжній, а хто – шахрай?», 

інтерактивні ігри «Правила безпеки в Інтернеті», «Чарівна валізка кібернетики».  

Педагогічні працівники також пройшли тестування на національній освітній 

онлайн-платформі  Дія. Освіта https://osvita.diia.gov.ua/ «Цифровий простій в 



освіті: навчання, мотивація, штучний інтелект і кібербезпека» та отримали 

сертифікати. 

Результати анкетування показали наступне. На запитання «Вас інформують у 

ліцеї про те, як безпечно користуватися Інтернетом?» 59% здобувачів освіти 

відповіли, що так проводяться різноманітні інформаційні заходи, 32% відповіли, 

що так інформує вчитель лише під час навчальних занять з інформатики, 9% 

учнів відповіли, що жодних заходів не проводяться.  
 

 
На запитання чи проводяться заходи, щодо попередження кібербулінгу 89% 

школярів відповіли так, 11% відповіли – ні.  

 
Батьки здобувачів освіти на запитання чи «Безпечне використання мережі 

Інтернет» 88% відповіли, що так, 12% вважають, що ні. 



 
За результатами опитування встановлено, що у закладі освіти забезпечуються 

належні умови для безпечного використання мережі Інтернет, а в учасників 

освітнього процесу системно формуються навички безпечної та відповідальної 

поведінки в онлайн-середовищі. 

1.1.7. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції 

учнів до освітнього процесу, професійної адаптації працівників 

У закладі освіти здійснюється  робота з адаптації та інтеграції  здобувачів освіти 

до освітнього процесу. Робота проводиться працівниками соціально-

психологічної служби, відповідно до Планів роботи, а також педагогами ліцею. 

Щорічно проводиться моніторинг адаптації учнів 1-х,5-х, 10-х класів. 

Моніторинг проводиться відповідно до наказу та плану. Значна увага 

приділяється діагностиці учнів під час адаптації. Особливу увагу психолог та 

вчителі-предметники звертають  на  адаптацію новоприбулих учнів, звертаючи 

уваги на особливості переходу учнів із закладів освіти. Значну увагу у закладі 

звертають на адаптацію дітей із числа ВПО. Ліцей має свої  напрацювання з 

питань атаптації та інтеграції учнів в освітній процес. Вагомий результат з 

даного питання мають засідання педагогів, психогог-педагогічні консиліуми, 

колективні та індивідуальні зустрічі з батьками та іншими законними 

представниками. 

Переважна більшість батьків при опитуванні зауважили, що відчувають 

підтримку до своїх дітей, адаптація проходила успішно, без конфліктів. 

 



Особливу увагу в ліцеї приділяємо адаптації праці педагогічних працівників до 

умов роботи. Шляхом конструктивного діалогу, обговорень, засідань 

педагогічної ради, обговорюємо змінив освітній політиці, зміни умов праці та ін. 

За потреби проводим психологічні тренінги із залученням відповідних фахівців 

чи установ. 

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-

яким проявам дискримінації, булінгу в закладі 

Керівництво закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому 

насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви. З метою створення 

безпечного освітнього середовища та запобігання проявам булінгу (цькування) 

серед учасників освітнього процесу у ліцеї розроблено, затверджено та 

оприлюднено на сторінці освітнього закладу План заходів спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти у 2025/2026 

навчального року. План враховує вікові особливості здобувачів освіти. У ньому 

містяться заходи із питань запобігання та протидії проявів насильства 

організовано спільно з представниками правоохоронних органів та іншими 

фахівцями. Розроблене положення «Про запобігання та протидію насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми». У закладі затверджено склад комісії з питань 

виявлення фактів булінгу та реагування на них (у разі потреби склад комісії 

оновлюється). Двічі на рік комісія звітує про свою діяльність. Систематично 

відповідно до плану заходів щодо протидії булінгу (цькування) в закладі 

проводились тематичні заходи щодо недопущення всіх видів насильства 

(булінгу). Двічі на рік проводяться загальношкільні батьківські збори на яких 

розглядаються питання булінгу. Практичним психологом надаються 

консультації. 

Заходи мають системний характер і охоплюють просвітницьку, профілактичну 

та інформаційну роботу з усіма учасниками освітнього процесу. Соціально-

психологічна служба ліцею спільно з класними керівниками проводять постійну 

роботу щодо попередження булінгу. Педагогічним колективом постійно 

проводяться інформаційно-просвітницькі заходи, спрямовані на формування в 

учасників освітнього процесу культури недискримінаційної, ненасильницької, 

безконфліктної комунікації, здорового та безпечного способу життя, навичок 

збереження власного життя та здоров’я, а також запобігання небезпечній 

поведінці. До Всеукраїнського тижня протидії булінгу класними керівниками 

були проведені тематичні години (згідно плану). У рамках Всеукраїнського 

тижня з протидії булінгу з метою запобігання та профілактики випадків 

шкільного насильства в закладі було організовано та проведено цікаві заходи: 

інтерактивні заняття «Стоп булінг!», «Скажи разом із нами «Ні!» булінгу», 

Заклад освіти сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної 

діяльності, зокрема головами методичних спільнот закладу надається допомога 

молодим та новопризначеним педагогам. У ліцеї є напрацювання з наставництва 

та за потреби досвід упровадження педагогічної інтернатури. Звертаємо увагу не 

лище на молодих педагогів, а й на  колег з досвідом, які приходять вчителювати 

до закладу. Уведення в  атмосферу співпраці, підтримки, взаємоповаги- є 

пріоритетним завданням ліцею. 

На початок 2025/2026 н.р у закладі відсутні новопризначені педагогічні 

працівники. 



«Протидія булінгу в дитячому середовищі», години спілкування «Булінг очима 

підлітків», «Хто може допомогти», «Обережно: кібербулінг», «Моя безпека в 

інтернеті», вправи «Квітка дружби», «Скринька безпеки», перегляд 

документального фільму «Булер». Питання запобігання дискримінації та булінгу 

систематично розглядаються на загальношкільних батьківських зборах 

(протокол №1 від 29 серпня 2025 року «Про небезпеку соціальних мереж. Булінг 

та конфлікт їх відмінність»).  

На запитання «У який спосіб Ви запобігаєте дискримінації між учасниками 

освітнього процесу?» 27% педагогічних працівників відповіли що навчають 

дітей толерантному ставленні та взаємоповазі власним прикладом, 20% педагогів 

відповіли, що проводять інформаційно-просвітницькі заходи для батьків та 

учнів, 25% педагогів відповіли, що проводять класні години, бесіди  з учнями, 

27% педагогів відповіли що створюють атмосферу в класі рівності, 

доброзичливості та взаємоповаги.  

 
 

 

За результатами проведеного анкетування здобувачів освіти та педагогічних 

працівників установлено, що значна частка учасників освітнього процесу вважає 

освітнє середовище закладу освіти безпечним і психологічно комфортним. 

Здобувачі освіти відзначають доброзичливу атмосферу, підтримку з боку 

педагогів, наявність зрозумілих правил поведінки, дотримання принципів 

взаємоповаги та толерантності. Педагогічні працівники підтверджують 

належний рівень психологічної безпеки, позитивний мікроклімат у колективі, 

ефективну профілактичну роботу із запобігання проявам булінгу та насильства. 

Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти обізнані з ознаками 

булінгу та інших форм насильства, а також із засобами їх запобігання і 

реагування відповідно до вимог чинного законодавства України. З метою 

профілактики та недопущення випадків насильства в закладі освіти 

систематично проводяться інформаційно-просвітницькі заходи, інструктивно-

методичні наради, педагогічні ради, тренінги для педагогів. Питання запобігання 

булінгу розглядаються під час класних годин, виховних заходів, батьківських 

зборів, індивідуальних бесід з учнями та їхніми батьками. У закладі освіти 

функціонує система реагування на випадки булінгу, здійснюється взаємодія з 

психологічною службою, соціальними педагогами, службами у справах дітей та 

правоохоронними органами. Забезпечено інформування учасників освітнього 



процесу про порядок подання та розгляду заяв щодо випадків булінгу, а також 

про відповідальність, передбачену законодавством. 

На запитання «Якщо Ви потерпали від булінгу/цькування (діянь учасників 

освітнього процесу, що полягають у психічному, фізичному, економічному 

насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій), чи 

були його свідками, то до кого Ви зверталися за допомогою у закладі освіти?» 

здобувачі освіти мали змогу обрати декілька відповідей  по 27% учнів відповіли, 

що звернулися б до класного керівника та до заступника директора,  8% - до 

директора, 7% - до практичного психолога, 6% - до педагогів, 4% - до 

однокласників, 5% - відповіли, що не були свідками такої ситуації, 12% 

відповіли, що не потерпали від булінгу (цькування). 

 
На запитання «Чи траплялися з Вами за останній рік у школі та/або за її територією на 

регулярній основі випадки психологічного насильства (крик, залякування, 

тролінг, маніпуляціях, приниження, кепкування)?» 88% здобувачів освіти 

відповіли ні, 12% учнів відповіли ні. 

 
На запитання «Від кого Ви зазнавали приниження психологічного насильства?»  

учні обрали декілька відповідей 20% від учителів, 20% від інших учнів школи, 

17% учнів відповіли, що від однокласників, 11% учнів відповіли, що від класного 

керівника, по 8% обрали, що від технічного персоналу, від директора, від 

заступника директора. 



 
На запитання «Чи траплялися з Вами за останній рік у школі та або за її 

територією на регулярній основі випадки фізичного насильства (побиття, 

завдання шкоди здоров’ю, штовхання)?» 92% здобувачів освіти відповіли ні, 8% 

учнів відповіли так. 

 
На запитання «Від кого Ви зазнавали фізичного насильства?» учні мали змогу 

обрати кілька відповідей  18% учнів відповіли, що від однокласників та інших 

учнів закладу, 16% - від учителів,  12% - від класного керівника, 11% - від 

директора, по 9% учнів відповіли, що від технічного персоналу та батьків інших 

учнів, 7% від заступника директора 

 
На запитання «Чи траплялися з Вами за останній рік у школі  або за її територією 

на регулярній основі випадки економічного насильства (вимагання грошей, 



відбирання їжі, особистих речей)?» 94% учнів відповіли ні, 6% учнів відповіли 

ні. 

 
На запитання «Від кого Ви зазнали економічного насильства» учнів мали змогу 

обрати декілька відповідей 24% учнів відповіли від однокласників, 19% 

відповіли від інших учнів закладу, 13% відповіли від батьків інших учнів, 12%  

від директора, 9% від учителів, 8% від технічного персоналу,7% від заступника 

директора. 

 
Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, іншими 

фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. Запрошуються 

представники різних служб з метою попередження, інформування, застереження 

будь-яких проявів цькування. Були організовані зустрічі зі спеціалістами: 

начальником сектору дотримання прав людини Охтирськрго РВП Єлизаветою 

Красновою, заступником начальника сектору превенції Охтирського РВП ГНВП 

в Сумській області, капітаном поліції Анною Педорченко та інспектором сектору 

превенції, старшим лейтенантом Анною Свинаренко, адвокатом, фасилітатором 

міжнародних проєктів у сфері розвитку демократії та прав людини, ініціатив у 

Німеччині з радикалізації молоді та запобігання екстремізму, волонтером 

Вікторією Ярошенко, з начальником Сумського відділу Східного 

міжрегіонального центру з надання безоплатної правничої допомоги Тамарою 

Козир. 

1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти 

забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод 

людини 

 

 



 

 

На сайті закладу освіти наявні Правила поведінки учасників освітнього процесу, 

які є доступними та оприлюдненими для учасників освітнього процесу на 

офіційному сайті.  

На запитання «У вашому закладі розроблені та оприлюднені правила поведінки? 

Чи ознайомлені Ви з ними та дотримуєтеся їх?» 74% здобувачів освіти відповіли, 

що так, правила розроблені на оприлюднені на вебсайті закладу освіти, я їх  

дотримуюся, 13% учнів відповіли так, правила оприлюднені на вебсайті закладу, 

але я їх не дотримуюся, 8% учнів відповіли ні, правила не оприлюднені, але я  

дотримуюся загальних правил культури поведінки, 5% учнів відповіли, що їм 

нічого про це не відомо. 

 

 
Ознайомлення з правилами поведінки здійснюється систематично під час годин 

спілкування, через практичні завдання, батьківські збори, онлайн-зустрічі та 

інформаційні повідомлення. У разі порушення правил поведінки з учнями 

проводяться профілактичні бесіди, що сприяє формуванню відповідального 

ставлення до власної поведінки та підтриманню позитивного морально-

психологічного клімату в закладі освіти. 

На запитання «У Вашому ліцеї розроблені та оприлюднені правила поведінки? 

Чи дотримуються їх учасники освітнього процесу?» 75% педагогічних 

працівників відповіли так, правила розроблені, оприлюднені на вебсайті закладу, 



учасники освітнього процесу їх дотримуються, 25% учителів відповіли так, 

правила поведінки розроблені, оприлюднені на вебсайті закладу, однак учасники 

освітнього процесу не завжди їх дотримуються. 

1.2.3. Керівник та заступники керівника (далі — керівництво) закладу освіти, 

педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, 

дотримуються порядку реагування на їх прояви 

У ліцеї ведеться облік відвідування учнями навчальних занять. Класні керівники 

забезпечують контроль відсутності дітей. Заступник директора з виховної 

роботи щоденно передає кількість учнів до відділу освіти Охтирської міської 

ради в електронному вигляді до 9.00 години. Педагоги поінформовані, що у разі 

відсутності дитини на заняттях більше 10 днів підряд без поважних причин, 

необхідно повідомляти відповідні служби. 

У закладі заведені журнали «Журнал реєстрації заяв про випадки булінгу 

(цькування) та «Журнал реєстрації рішення комісії з розгляду випадків булінгу 

«цькування» (на даний момент немає зареєстрованих заяв).  

На запитання «Якщо Ви зверталися з приводу випадків булінгу, якою була 

реакція керівництва закладу?» 80% педагогічних працівників відповіли, що 

проблема вирішувалася конструктивно і подібних випадків більше не 

траплялося, 20% педагогів відповіли, що не зверталися, бо таких випадків не 

було. 

 
На запитання  «Якщо Ви зверталися з приводу  випадків булінгу (цькування), 

якою була  реакція закладу?» 85% батьків відповіли, що не зверталися, бо таких 

випадків не було, 13% батьків відповіли, що проблема вирішувалася 

конструктивно і подібних випадків з дитиною більше не траплялося,  1% батьків 

відповіли що реакція була формальною. 



 
На запитання «Чи допомогло Ваше звернення (заява/скарга/повідомлення) 

зупинити прояви булінгу/цькування» 75% учнів відповіли, що після розгляду 

звернення булінгу/цькування припинився, 19% учнів відповіли, що заходів 

реагування не було вжито, 14% учнів відповіли, що звернення було розглянуто, 

але булінг/цькування не припинився, 10% учнів відповіли, що звернення було 

розглянуто, але булінг/цькування на певний час припинився. 

 
У закладі освіти реалізуються інформаційно-профілактичні заходи, спрямовані 

на запобігання насильству. Практичним психологом проводяться заняття та 

тренінги для учнів із питань ненасильницької поведінки, безпечного спілкування 

та взаємоповаги. Під час занять обговорюються емоційний стан, способи 

вирішення конфліктів та протидії насильству. Надаються консультації для 

учасників освітнього процесу. 

На запитання «Чи отримували Ви (уразі потреби) допомогу від практичного 

психолога та/або соціального педагога закладу освіти» 52% учителів відповіли 

так, я зверталися та отримували кваліфіковану допомогу або консультацію, 48% 

педагогів відповіли, не зверталися за допомогою. 



 
На запитання «Чи отримували Ви (у разі потреби) допомогу від практичного 

психолога або соціального педагога закладу освіти?» 91% батьків відповіли, що 

не зверталися за допомогою, 8% батьків відповіли, що так, зверталися та 

отримували кваліфіковану допомогу або консультацію, 1% батьків відповіли, так 

я звертався/зверталася, але мені було відмовлено. 

 
За результатами анкетування на запитання «Шляхи запобігання та подолання 

дискримінації за певними ознаками (інвалідність, місце проживання, добробут 

родини, стать, віра тощо) 87% батьків відповіли ні, 13% батьків відповіли так.  

 
На запитання «Чи отримували Ви (у разі потреби) допомогу від практичного 

психолога або соціального педагога закладу освіти?» 69% учнів відповіли, що не 



зверталися до допомогою, 23% учнів відповіли так, зверталися та отримували 

кваліфіковану допомогу, або консультацію, 7% учні відповіли так, зверталися, 

однак не отримували очікуваної допомоги, 1% учнів відповів, так, зверталися, 

але було відмовлено. 

 
На запитання «Якщо Ви потерпали від булінгу/цькування (діянь учасників 

освітнього процесу, що полягають у психічному, фізичному, економічному 

насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій), чи 

були його свідками, то до кого Ви зверталися за допомогою у закладі освіти?» 

здобувачі освіти мали змогу обрати декілька відповідей : 27% учнів відповіли, 

що звернулися б до класного керівника та до заступника директора,  8% - до 

директора, 7% - до практичного психолога, 6% - до педагогів, 4% - до 

однокласників, 5% - відповіли, що не були свідками такої ситуації, 12% 

відповіли, що не потерпали від булінгу (цькування). 

 
Зареєсрованих заяв з виявлення фактів булінгу та іншого насильства в закладі 

освіти не виявлено 

 

 



 

 

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

 1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з 

урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного 

пристосування 

У закладі освіти забезпечено  архітектурну доступність та безперешкодний   рух  

територією. 

Забезпечено безбар’єрний доступ до будівлі, приміщень закладу освіти: 

- пологий пандус 
- дверний прохід, що забезпечує можливість проїзду візком. 

Однак відсутні  до другого поверху ліфти, підйомники.  Не забезпечено пандусом 

прохід до укриття закладу. 

У закладі освіти приміщення (туалети, їдальня, облаштування коридорів, 

навчальних кабінетів тощо) адаптовані до використання всіма учасниками 

освітнього процесу. Здобувачам освіти забезпечено можливість вільного та 

зручного переміщення в навчальних  кабінетах та користування меблями. Висота 

учнівських столів та стільців регулюється і відповідає вимогам. Шафи, полиці, 

стелажі надійно закріплені.  У наявності рельєфне та контрастне маркування 

перед та на кінці сходової частини. Обладнана спеціальна туалетна кімната для 

осіб з ООП . 

На жаль, відсутнє контрастне маркування на стінах та підлозі, візуалізація 

призначення приміщень. 

У ліцеї облаштовано ресурсу кімнату, яку використовують за потреби діти з ООП 

та учні закладу.  Вона  розподілена  на відповідні зони, майже повністю 

укомплектована меблями та додатковим обладнанням. На жаль ресурсна кімната 

забезпечена не в повній мірі є потреба в:  обладнанні для забезпечення корекції 

мовленнєвої сфери, корекційних засобах навчання для осіб із сенсорними 

порушеннями ( зі зниженим  слухом), обладнанні для проведення корекційних 

занять з лікувальної фізкультури,  демонстраційному обладнанні, комп’ютерних 

програмах, дидактичних матеріалах, засобах для сенсорної інтеграції. Є вагома 

потреба у забезпечені ресурсної кімнати інтерактивними обладнанням. Як 

показало опитування педагогічні працівники використовують додаткові 

навчальні матеріали із ресурсної кімнати, які є в наявності. 

 
 

 

 



 

1.3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з 

дітьми з особливими освітніми потребами 

У закладі працює  9 асистентів учителя, що відповідає кількості інклюзивних 

класів.  Видані накази на призначення на посаду асистента вчителя. 7 асистентів 

прийняті за основним місцем роботи, 2 суміщають посаду вчителя  та асистента 

вчителя. Супровід учнів з ООП здійснює практичний психолог. Для проведення 

корекційно-розвиткових занять, відповідно до індивідуальної програми розвитку 

дітей, укладаються цивільно-правові угоди з відповідними фахівцями. На жаль, 

у штаті ліцею відсутня посада вчителя-логопеда, учителя-дефектолога. 

Педагогічні працівники, які працюють з дітьми з ООП забезпечують корекційну 

спрямованість освітнього процесу через створення індивідуальних програм 

розвитку та індивідуальних навчальних планів, відповідно до рівня підтримки та 

рекомендацій. Корекційно-розвиткові заняття з учнями проводяться не в 

повному обсязі за відсутності  коштів. 

Плануючи свою роботу з дітьми з ООП, педагоги застосовують прийоми, методи, 

форми роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

Спостереження за навчальними заняттями показали, що педагоги пропонують 

індивідуальні завдання відповідно до потенційних можливостей учнів з ООП, 

враховують темп сприйняття інформації, залучають до учнів з ООП до спільної 

діяльності з класом, здійснюють адаптації/модифікацію   навчального матеріалу. 

 

Особливої уваги застосовує робота асистентів учителя. Спостереження за 

навчальними заняттями довели, що асистенти вчителів усвідомлюють свою роль 

як асистента вчителя. Вони спрямовують свою діяльність не лише на дитині з 

ООП, а й активно допомагають іншим дітям класу. 



 
З метою реалізації права дітей з ООП на освіту, їх соціалізації та інтеграції в 

суспільство, створено команду психолого-педагогічного супроводу. Видано 

накази про створення команди психолого-педагогічного супроводу, та 

сформовано окрему команду для кожної дитини відповідно до вимог і 

рекомендацій висновку ІРЦ.  Командами  психолого-педагогічного супроводу  

розроблено індивідуальні програми розвитку. До складу команд  психолого-

педагогічного супроводу  обов’язково входять батьки. Індивідуальна програма 

розвитку зберігається  упродовж 3 років в особових справах учнів. Членами  

команди  психолого-педагогічного супроводу ведуться протоколи в яких 

зазначено моніторинг діяльності учня. 

У закладі прослідковується налагоджена співпраця між учителями та 

асистентами вчителя під час навчальних занять. 

 



 
1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками, іншими законними 

представниками (далі — батьки) осіб з особливими освітніми потребами, 

фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки 

дітей під час здобуття освіти 

Між  Охтирським ІРЦ і ліцеєм укладено договір про співпрацю. За закладом 

закріплений працівник ІРЦ, який безпосередньо надає суттєву допомогу та 

підтримку. Психолого-педагогічний супровід дітей з ООП здійснює інклюзивно-

ресурсний центр, який також системно надає консультації та методичну 

допомогу учителям, які працюють з цією категорією учнів. 

Працівник ІРЦ залучений, відповідно до наказу, до команди психолого-

педагогічного супроводу, бере участь у складанні ІПР та засіданнях команди 

супроводу. 

1.3.4. Освітнє середовище мотивує учнів до оволодіння ключовими 

компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу 

життя 

 У закладі освіти системно формуються навички здорового способу життя та 

екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти. З цією метою в освітній 

процес інтегровано питання раціонального харчування, особистої гігієни, 

рухової активності, профілактики шкідливих звичок і збереження психічного 

здоров’я. Реалізація зазначеного напряму здійснюється через проведення 

тематичних уроків і виховних заходів, годин спілкування, тренінгів, бесід за 

участю медичних працівників і практичного психолога, а також через залучення 

учнів до спортивно-оздоровчих заходів та днів здоров’я. 

Формування екологічно відповідальної поведінки забезпечується шляхом 

організації екологічних акцій, проєктів, тематичних тижнів, участі здобувачів 

освіти у заходах з озеленення, прибирання території, сортування відходів та 

розвитку екологічної свідомості. Таким чином, у закладі освіти створено умови 

для формування в учнів сталих навичок здорового та безпечного способу життя 

і відповідального ставлення до довкілля. На даний час у закладі відсутні 



контейнери для роздільного збору відходів, тому існує потреба у встановленні 

контейнерів для сортування сміття (папір, пластик). 

 
Простір закладу містить елементи, осередки, що зацікавлюють здобувачів освіти 

до пізнавальної діяльності (візуалізація на стінах). QR коди з посиланнями на 

доступну інформацію.  

Розміщено мотивуючі, інформаційні матеріали. 

Наявні у закладі освіти обладнання та засоби навчання використовуються у 

навчально-пізнавальній діяльності здобувачів освіти: проведення навчальних 

занять та позакласних заходів. Так до грудня 2025 року заклад реалізував проєкт 

по створенню сучасного освітнього простору для кабінетів природничо-

математичних дисциплін. Ліцей  потратив  до списку 180 закладів України, які 

отримали субвенцію на створення сучасного освітнього простору. Тепер 

учасники освітнього процесу мають сучасний  кабінет математики, біології, 

фізики з новітніми приладами, ергономічними меблями, мультимедійним 

обладнанням. У закладі облаштовано  лабораторію зі STEM-обладнанням. 

Результати анкетування здобувачів освіти щодо використання педагогічними 

працівниками засобів навчання показав: 45% опитаних зазначили, що вчителі 

іноді використовують лабораторне обладнання в тому числі і віртуальні 

лабораторії, 36%-запевнили, що педагоги постійно використовують 

мультимедійне обладнання,48% -підтвердили, що вчителі постійно 

використовують комп’ютерну техніку, 57% - постійно мережу інтернет, 46% - 

часто використовують візуалізацію, 42% іноді використовують наочність, 51% 

постійно  використовують спортивний інвентар. 



 
Самі ж педагоги під час опитування зазначили: 43% опитаних зазначили, що 

вони рідко використовують лабораторне обладнання в тому числі і віртуальні 

лабораторії,82%-запевнили, що постійно використовують мультимедійне 

обладнання,91% -підтвердили, що постійно використовують комп’ютерну 

техніку, 86% - постійно мережу інтернет, 57% - часто використовують 

візуалізацію, 48% часто використовують наочність, 43% рідко  використовують 

спортивний інвентар. 

 
1.3.5. У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та 

соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, 

інформаційно-ресурсний центр тощо) 

Приміщення та матеріально-технічне забезпечення бібліотеки закладу освіти 

використовуються для проведення навчальних занять, культурно-освітніх 

заходів, бібліотечних уроків. Вона є відкритим простором для здобувачів освіти, 

які мають можливість відвідувати її під час перерв та після уроків, працювати 

над індивідуальними й груповими завданнями, користуватися навчальною та 

художньою літературою. У бібліотеці систематично організовуються тематичні 

книжкові виставки, огляди літератури, інформаційні години та бесіди, 

присвячені питанням безпечної поведінки, цивільного захисту, мінної безпеки, 

протидії булінгу, насильству, формуванню здорового способу життя. 

Бібліотечний фонд містить навчальні, довідкові та інформаційні матеріали, 

спрямовані на розвиток у здобувачів освіти навичок безпечної життєдіяльності 



та відповідального ставлення до власного життя і здоров’я. Бібліотекар здійснює 

видачу, зберігання та облік підручників, формує замовлень на навчальну 

літературу, організовує нові надходження. Також створюються електронні 

каталоги та впроваджуються QR-коди для ознайомлення здобувачів освіти з 

підручниками й додатковою літературою. У співпраці з педагогічними 

працівниками та класними керівниками забезпечує доступ здобувачів освіти до 

актуальної інформації з питань безпеки, сприяє формуванню інформаційної 

культури та критичного мислення, що є важливою складовою безпечної 

поведінки в сучасному інформаційному середовищі. 

На офіційному сайті закладу освіти функціонує окрема сторінка «Шкільна 

бібліотека», яка є інформаційним та ресурсним осередком для здобувачів освіти, 

педагогічних працівників і батьків. Сторінка містить структуровані розділи, що 

забезпечують зручний доступ до навчальних та інформаційних матеріалів. На 

сторінці розміщено розділи: «Нормативно-правові документи бібліотеки», 

«Організаційно-розпорядчі документи», «Вибір підручників», «Новини, події», 

«Медіатека», «Навчальні програми», «Підручники», «Методична література», 

«Книги». Матеріали регулярно оновлюються та використовуються в освітньому 

процесі. Ресурси сторінки сприяють підвищенню інформаційної культури 

користувачів, підтримці навчальної діяльності, самоосвіти, формуванню 

читацьких інтересів, а також забезпечують відкритість і доступність інформації 

про діяльність бібліотеки 

На сьогодні бібліотека не в повному обсязі функціонує як інформаційно-

ресурсний центр, оскільки відсутній окремий читальний зал, обмежене 

забезпечення комп’ютерною технікою та електронними сервісами, а також 

відсутній електронний каталог. 

Учням запропонували дати відповідь на запитання «Ви відвідуєте шкільну 

бібліотеку?» 40% здобувачів освіти відповіли, що не відвідують шкільну 

бібліотеку, 33% учнів відповіли так, для отримання необхідної літератури та 

підручників, 15% учнів відповіли так, під час заходів (зустрічей з 

письменниками, виставок учнівських робіт, тощо), 12% дітей відповіли так, для 

самопідготовки, консультацій, проектної роботи, тощо). 

  



Таким чином, бібліотека відіграє важливу роль в освітньому процесі та розвитку 

читацької й інформаційної культури здобувачів освіти, водночас потребує 

подальшого розвитку як повноцінний інформаційно-ресурсний центр.       
 

Заходи 

щодо покращення освітнього середовища закладу освіти 

№ Завдання для виконання Відповідальна особа 

1 Ремонт та облаштування нового кабінету 

інформатики  

Заступник директора з 

господарської діяльності 

Риженко Віктор 

2 Оновлення огорожі навколо закладу  Заступник директора з 

господарської діяльності 

Риженко Віктор 

3 Поточний ремонт кабінетів  Заступник директора з 

господарської діяльності 

Риженко Віктор 

4 Придбання ноутбуків для кабінету 

інформатики  

Директор Шульженко 

Інесса 

5 Запровадити шкільну політику сортування 

сміття 

Заступник директора з 

виховної роботи 

Єрмоленко Надія 

6 Створити в бібліотеці електрону систему 

каталогів 

 

Завідувач бібліотекою 

Колодяжна Валентина 

7 Облаштувати місця для відпочинку та 

занять  тенісний стіл, шахи. 

Адміністрація ліцею 

8 Облаштувати метеорологічний майданчик, 

екологічну стежину, дослідницьку ділянку 

Адміністрація ліцею, 

педагоги 

9 Увести в штатний розпис посаду вчитель-

логопед 

Директор Шульженко 

Інесса 

10 Забезпечити контрасне рельєфне 

маркування на стінах і  підлозі 

 

Заступник директора з 

господарської діяльності 

Риженко Віктор 

11 Облаштувати санітарні вузли диспенсерами 

з туалетним папером  

Заступник директора з 

господарської діяльності 

Риженко Віктор 

12 Організувати сервірування столів в їдальні Заступник директора з 

господарської діяльності 

Риженко Віктор 

 

ІІ. «Система оцінювання результатів навчання учнів» 

2.1. Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка 

забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне 

оцінювання 

2.1.1. Учні отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, 

правила та процедури оцінювання результатів навчання 



 

 

У закладі оприлюднено критерії, правила та процедури оцінювання навчальних 

досягнень у різних формах. На засідання педагогічної ради розглянуто питання 

про єдині вимоги щодо оцінювання навчальних досягнень учнів закладу. 

Здобувачі освіти отримують інформацію про критерії, правила та процедури 

оцінювання їхніх навчальних досягнень за допомогою усної інформації від 

педагогічних працівників, інформаційних стендів у навчальних кабінетах та 

інших приміщеннях закладу. На уроках здобувачі освіти отримували інформацію 

про критерії, правила і процедури оцінювання їхніх результатів навчання при 

виконанні обов’язкових видів робіт, різних організаційних формах навчальних 

занять від педагогічних працівників. 

2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації 

компетентнісного підходу до навчання 

Вимоги до оцінювання результатів навчання здобувачів освіти визначаються з 

урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено 

ключові компетентності. Оцінювання у ґрунтується на позитивному підході, що, 

передусім, передбачає врахування рівня досягнень здобувача освіти. Система 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти: 

 - має у своїй основі чіткі і зрозумілі вимоги до навчальних результатів; - 

дозволяє гарантовано досягти і перевищити результати;  

- заохочує здобувачів освіти апробувати різні моделі досягнення результату без 

ризику отримати за це негативну оцінку;  

- дає можливість розвивати в учнів впевненість у своїх здібностях і можливостях; 

 - забезпечує зворотній зв’язок щодо якості виконаного завдання; 

 - спрямовує оцінювання результатів навчання на індивідуальний поступ 

здобувача освіти; - використовує самооцінювання і взаємооцінювання як 

важливий елемент навчальної діяльності. 

Під час проведення занять більшість вчителів застосовують компетентнісний 

підхід до оцінювання, надають учням час на обдумування відповіді та 

забезпечують зворотній зв’язок щодо якості виконаного завдання, 

супроводжують відповідь учнів уточнювальними запитаннями, спрямовують 

оцінювання результатів навчання на індивідуальний поступ учня, відзначають 

досягнення учнів, підтримують в них бажання навчатися, використовують 

прийоми самооцінювання і взаємооцінювання учнів. Більшість вчителів задають 

домашні завдання, спрямовані на оволодіння ключовими компетентностями. 
2.1.3. Учні вважають оцінювання результатів навчання справедливим, 

неупередженим, об’єктивним, доброчесним 

У ліцеї вивчається думка учнів і батьків щодо справедливості оцінювання 

навчальних досягнень. 

2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та 

надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі 

Критерій 2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання 

учнів 

Для постійного відстеження динаміки змін результатів навчання учнів та 

надання відповідної підтримки у ліцеї проходить постійне відстеження та аналіз 

результатів навчання здобувачів освіти, а також здійснюється формувальне 



оцінювання, яке передбачає відстеження індивідуального поступу учнів та 

коригування результатів. 

 У школі проводиться моніторинг якості знань учнів з усіх предметів. Він 

проводиться двічі на рік. Результати моніторингу висвітлені на сайті закладу 

освіти, доводяться до відома  педагогічних працівників, батьків, учнів. 

Основною метою такого моніторингу є виявлення об’єктивного та раціонального 

підходу до оцінювання результатів навчання учнів з боку вчителя, простеження 

системності в оцінюванні учнів, динаміки їхніх результатів навчання. Аналіз 

динаміки навчальних досягнень здобувачів освіти, інструментарій оцінювання 

педагогічної діяльності, рекомендації щодо покращення якості знань учнів та 

стану викладання предметів, рішення щодо їх коригування систематично 

розглядаються на засіданнях педагогічних рад; видаються відповідні накази 

директора. 

Адміністрація школи та педагогічні працівники регулярно з’ясовують актуальну 

інформацію про результати навчання кожного учня й відстежують їхній 

навчальний прогрес. 

 Педагогічні працівники ознайомлюються із результатами моніторингів, 

обговорюють їх на засіданнях методичних спільнот, займаються самоосвітою; 

враховують у роботі надані їм рекомендації. 

 За результатами моніторингів адміністрацією школи здійснюється аналіз 

результатів навчання учнів, їхньої динаміки. За результатами аналізу 

приймаються управлінські рішення щодо їх корегування. 

У ліцеї вивчається думка учнів і батьків щодо справедливості оцінювання 

навчальних досягнень. 

2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання  

Педагогічні працівники ліцею за допомогою оцінювання відстежують 

особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, 

відзначають досягнення, запобігають побоюванням помилитися. Переважна 

більшість вчителів  використовують у своїй діяльності формувальне оцінювання, 

що забезпечує активне залучення здобувачів освіти до самоконтролю і 

самооцінювання, постійне спостереження за динамікою розвитку здобувача 

освіти й адаптація освітнього процесу до здібностей учня, стимулювання у 

здобувачів освіти бажання вчитися та прагнення досягти високих результатів. 

Більше уваги формувальному оцінюванню приділяють учителі 1-4 класів, але 

прослідковується динаміка впровадження і серед педагогів 5-9 класів. 
2.3. Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на 

формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання 

2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню в учнів відповідального ставлення до 

результатів навчання 

Здобувачі освіти ліцею отримують необхідну допомогу в навчальній діяльності 

в різних форматах (консультації, індивідуальні завдання, покликання на 

навчальну інформацію в мережі Інтернет тощо). Вчителі мотивують здобувачів 

освіти до вивчення предметів, створюють ситуацію успіху, беруть участь у 

розробці індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти (за потреби), 

роблять різнорівневі завдання та пропонують здобувачам освіти обрати 

доступний рівень складності. Особистісний поступ здобувачів освіти вчителі 



відстежують шляхом аналізу рівня засвоєння навчального матеріалу, аналізом 

динаміки результатів навчання з подальшим визначенням причини зниження (за 

потреби), визначенням сильних сторін здобувачів освіти та розвитком їх та ін. 

Переважна більшість здобувачів освіти відповідально ставиться до  процесу 

навчання, оволодіння освітньою програмою, про що свідчать відвідані 

адміністрацією уроки та опитування здобувачів освіти. 

2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання 

здобувачів освіти  
Концепцією Нової української школи передбачено зміну процесу оцінювання – 

відтепер воно не карає здобувачів освіти, а допомагає аналізувати 

індивідуальний прогрес учня і планувати індивідуальний темп навчання. Під час 

проведення уроків переважна більшість вчителів використовують в системі 

оцінювання результатів навчання прийоми самооцінювання та 

взаємооцінювання.  

Під час застосування самооцінювання і взаємооцінювання дітей вчать 

об’єктивно оцінювати себе, маючи цілі, яких вони повинні досягти в процесі 

навчання, та зрозумілі критерії оцінювання, оцінювати власну компетентність, 

реагувати у відповідь, сприймати оцінку інших та обговорювати її, самостійно 

регулювати власну навчальну діяльність. Вчителі ліцею для розвитку навичок 

самооцінювання та взаємооцінювання навчальної діяльності дитини: 

 - регулярно нагадують здобувачам освіти про цілі і критерії оцінювання; 

 - планують при проведенні навчальних занять час для 

самооцінювання/взаємооцінювання; 

 - оприлюднюють мету навчального заняття, критерії оцінювання навчальних 

досягнень.  

Заходи 

щодо покращення системи оцінювання закладу освіти 

 

№ Завдання для виконання Відповідальна особа 

1 Систематично інформувати учнів, батьків про правила, 

процедури, форми, методики навчальних досягнень на 

вебсайті закладу, інформаційних стендах, через 

пам’ятки, інші види комунікації. 

Педагогічні 

працівники 

2 Ознайомлювати та розробляти спільно, із здобувачами 

освіти, критерії, норми оцінювання навчальних 

досягнень, конкретизувавши їх в залежності від 

навчальних предметів, виду навчальної діяльності, 

виконуваних завдань, форм роботи (дистанційна, 

змішана, групова). 

Педагогічні 

працівники 

3 Формувати і розвивати ключові компетентності, 

наскрізні вміння, цінності НУШ, шляхом використання 

та розробки компетентісних завдань, різнорівневих 

завдань, спільних  цілей навчання, способів досягнення, 

командної роботи. 

Педагогічні 

працівники 

4 Удосконалювати методику та прийоми формувального 

оцінювання, акцентуючись  не лише на результаті 

Педагогічні 

працівники 



роботи, але й на процесі навчання; індивідуальному 

поступі кожного учня. 

5 Проводити роботу з батьками щодо формування 

відповідального ставлення до навчання, активізації 

партнерських відносин в даному напрямку роботи. 

Педагогічні 

працівники 

6 Приділяти увагу учням, що мають низький рівень 

знань, через індивідуальні консультації, завдання, 

роботу на канікулах з цією категорією здобувачів 

освіти. 

Педагогічні 

працівники 

 

ІІІ. «Педагогічна діяльність педагогічних  працівників  закладу освіти» 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей 

здобувачів освіти  

3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її 

результативність 

 Педагоги  ліцею планують свою діяльність, розробляють календарно-тематичне 

планування  відповідно до Державних стандартів, освітньої програми закладу, 

аналізують його та у разі потреби коригують. 

Усі учителі закладу освіти аналізують результативність власної педагогічної 

діяльності з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів освіти та 

враховують результати аналізу при подальшому плануванні роботи. Педагоги 

самостійно розробляють календарно-тематичні плани відповідно до державних 

стандартів загальної середньої освіти, навчальних програм, освітньої програми 

ліцею, вносять доречні корективи щодо обсягу годин на вивчення навчальних 

тем, можуть змінювати послідовність вивчення тем із урахуванням специфіки 

навчального матеріалу. При розробці календарно-тематичних планів 

враховується поглиблене вивчення окремих предметів і профільність класів. За 

підсумками навчального року, з урахуванням освітніх втрат, вчителі самостійно 

або спільно з колегами аналізують результативність календарно-тематичного 

планування, вносять необхідні корективи. У змісті календарно-тематичного 

планування наявні критерії оцінювання, види робіт, спрямовані на формування 

у учнів ключових компетентностей. Учителі гнучко реагують на потреби 

учасників освітнього процесу: визначають обсяг годин на вивчення навчальної 

теми, можуть коригувати послідовність вивчення тем у календарно-тематичному 

плані. 

 3.1.2. Педагогічні працівники використовують освітні технології, 

спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими 

компетентностями та наскрізними уміннями з використанням різних форм 

організації освітнього процесу.  

Під час проведення навчальних занять переважна більшість учителів формують 

наскрізні вміння, що відповідають віковим, фізіологічним та індивідуально-

психологічним особливостям і потребам дітей, найпоширенішими серед яких є 

читання з розумінням, уміння критично і системно мислити, висловлювати 

власну думку в усній і письмовій формах, логічно обґрунтовувати власну 



позицію та співпрацювати з іншими, підтримувати однолітків, допомагати і 

заохочувати їх до досягнення спільної мети. 

Педагоги застосовують форми і методи роботи, спрямовані на розвиток і 

формування компетентностей, що виходять за межі однієї освітньої галузі, але 

частина учителів  здійснюють формування компетентностей у межах однієї 

освітньої галузі. 

На більшості відвіданих навчальних занять учителі застосовують освітні 

технології, спрямовані на оволодіння учнями найпоширенішими у сучасному 

світі інформаційно-комунікаційними компетентностями та розвитком 

критичного мислення. Особистісно-орієнтоване, інтегроване, інтерактивне та 

розвивальне навчання, а також педагогіку партнерства. Не на всіх уроках 

застосовують технології, рівневу диференціацію, проблемне навчання 

та STEM технології. На відвіданих навчальних заняттях педагоги застосовують 

фронтальну (спільна діяльність класу для реалізації навчальних завдань) форму 

організації навчальної діяльності учнів, однак потребує інтенсифікації групова 

робота, робота у парах. 

3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби) 

Більша половина вчителів закладу мають змогу простежувати індивідуальну 

освітню траєкторію учнів та простежують її шляхом спостереження за учнями, 

враховуючи здібності та особливості кожного учня. 

3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні 

ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-

сайти, блоги тощо) 

Педагогічні працівники закладу активно створюють та використовують освітні 

ресурси у своїй професійній діяльності. За результатами анкетування 

встановлено, що більшість педагогів поширює власний педагогічний досвід 

різними способами: 

 створюють власні розробки — 73%; 

 оприлюднюють власні електронні освітні ресурси — 31% 

 представляють матеріали та виступають на засіданнях педагогічних рад, 

 публікують інформацію на сайті закладу — 28%; 

 діляться досвідом у професійних спільнотах і соціальних мережах — 38%; 

 використовують освітні онлайн-платформи — 12%; 

 публікують матеріали на вебсайті закладу освіти — 7%; 

 розміщують публікації у фахових виданнях — 10%; 

 ведуть блоги — 7,2%; 

 співпрацюють з колегами у форматі спільної діяльності — 3,1%; 

 не мають оприлюднених розробок — 31%. 

Ці дані підтверджуються також результатами вивчення форм самоаналізу 

професійної діяльності педагогів. Переважна більшість учителів зазначає, що 

створюють електронні презентації, роздаткові матеріали, індивідуальні та 

групові завдання, тестові, контрольні, самостійні роботи, навчальні відео, 

вебінари та майстер-класи. 

3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей в 

учнів у процесі їхнього навчання, виховання та розвитку 



Переважна більшість учителів використовують зміст навчальних ресурсів для 

формування суспільних цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти у 

процесі їх навчання, виховання та розвитку. За підсумками спостереження за 

проведенням навчальних занять простежується наскрізний процес виховання 

практично з усіх предметів. Під час проведення уроків педагоги ліцею формують 

ключові компетентності учнів, повагу до державної мови, культури, закону, 

реалізують наскрізні змістові лінії, розвивають у здобувачів освіти 

загальнолюдські цінності, розвивають навички співпраці та культуру командної 

роботи. На засіданнях педагогічної ради заслуховуються та узагальнюються 

матеріали щодо формування суспільних цінностей та ключових 

компетентностей у здобувачів освіти, приймаються відповідні рішення щодо 

подальшої роботи над цим напрямком. 

Отже, учителі використовують зміст предмету (курсу) для формування 

суспільних цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти у процесі їх 

навчання, виховання та розвитку, у тому числі власним прикладом та під час 

комунікації з учнями. 

3.1.6. Педагогічні працівники використовують ІКТ в освітньому процесі  

Під час проведення навчальних занять та обов’язкових видів роботи для 

учнів, учителі розробляють та використовують інформаційні освітні ресурси. 

Формують власне портфоліо з авторських освітніх ресурсів. З метою 

впровадження технологій дистанційного та змішаного навчання, педагоги 

розробляють і використовують електронні освітні ресурси. На сайті закладу,  у 

власних професійних блогах, фахових виданнях педагоги ліцею оприлюднюють, 

розроблені інформаційні ресурси, у такий спосіб відбувається процес поширення 

та обміну педагогічним досвідом. Освітні ресурси, які найчастіше створюють 

педагоги,  це розробки планів конспектів уроків та виховних заходів, 

календарних планів, додаткових інформаційних матеріалів, додаткових освітніх 

ресурсів для дистанційного навчання (презентації, відео, онлайн завдання, 

тестування, моніторинги, практичні лабораторні, проектні завдання. Більшість 

педагогічних працівників мають особисті електронні портфоліо, особисті веб 

сайти,   особисті професійні блоги.  

Вчителі володіють навичками використання комп’ютерних технологій в 

освітньому процесі, використовують у своїй роботі інформаційно-комунікаційні 

технології, які сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями. Під 

час проведення навчальних занять використовуються медіаресурси, можливості 

Інтернет-мережі. 

 Учителі закладу використовують у роботі електронний журнал  “Нові 

знання”. 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і 

підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з 

особливими освітніми потребами 

Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, 

використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі 

педагогічного досвіду, а також самоосвіту. Цікавляться новими тенденціями у 

розвитку освіти. Отримані навички та компетентності застосовують у 



викладацькій діяльності. Систематично аналізують і оцінюють свою роботу з 

метою вдосконалення власної педагогічної майстерності. Вдосконалюють свої 

знання та навички взаємодії з дітьми з особливими освітніми потребами. 

Керівництвом здійснюється аналіз підвищення професійного розвитку 

педагогічних працівників. У закладі щорічно у вигляді електронної таблиці з 

доступом для всіх працівників закладу до 25 грудня складається “Річний план 

підвищення кваліфікації”.  Педагогічні  працівники протягом року формують 

електронну  базу сертифікатів, отриманих протягом календарного року.  Для 

підвищення власного професійного рівня переважна більшість педагогічних 

працівників  приділяє увагу самоосвіті. Вчителі беруть участь у різноманітних 

вебінарах на освітніх платформах   “На урок”, “Прометеус”, “Всеосвіта”, “Едера”  

та ін.  

Для зручності та ефективного планування професійного розвитку педагоги 

долучилися до пілотування  платформи « Вектор», яка надає можливість обрати 

курси за напрямками, формами навчання та іншими критеріями. 

Педагогічні працівники закладу освіти забезпечують власний професійний 

розвиток, обираючи різну кількість видів, форм та напрямів підвищення своєї 

професійної майстерності з урахуванням освітніх потреб учнів і чинного 

законодавства. Види, форми та напрями підвищення рівня професійної 

майстерності педагогічних працівників синхронізовані з освітньою програмою 

закладу освіти та щорічним планом підвищення кваліфікації. 

Педагоги цікавляться новими тенденціями розвитку освіти. Систематично 

аналізують і оцінюють свою роботу з метою удосконалення власної педагогічної 

майстерності. Адміністрація ліцею систематично аналізує професійний розвиток 

педагогічних працівників. Щороку на засіданні педагогічної ради 

затверджується  річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

100%  педагогічних працівників вважають, що в закладі створені умови для 

постійного підвищення кваліфікації педагогів. 

3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, 

беруть участь в освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні 

експерти 

У 2025/2026  навчальному році  ліцей продовжив впроваджувати інноваційну 

освітню програму « Світ чекає крилатих» та «Ліга крилатих». Заклад став 

освітнім  хабом « Світ чекає крилатих».  

Упродовж навчального року ліцей  працював  над  проєктом «Прозора школа» 

Офісу доброчесності НАЗК (координатор проєкту заступник директора з 

навчально-виховної роботи, учитель початкових класів  Кучер Юлія). 

Заступник директора з навчально-виховної роботи, учитель початкових класів 

Кучер Юлія була залучена в якості експерта  до позачергового інституційного 

аудиту Комишанського ліцею  Охтирської міської ради.  Юлія Олександрівна 

поширювала досвід у якості спікера на серпневій Всеукраїнській онлайн 

конференції з темою « Пакуємо валізу: що взяти із собою в новий навчальний 

рік» ( сертифікат онлайн-вебінару); з темою « Сертифікація від А до Я: що має 

знати вчитель, щоб підготуватися до І етапу», « Від виклику до перемоги: поради 

до ІІІ етапу сертифікації вчителів початкових класів». Кучер Юлія має подяку 

від  видавництва «Ранок» за високий рівень підготовки та професіоналізм, яка 

активно співпрацює з  Методичною службою видавництва.  



15 жовтня  ділилася досвідом на обласному   методичному заході  СОІППО з 

темою «Практичні аспекти процедури проведення атестації»; 19 листопада 2025 

року була спікером Освітнього EdHub - простір твого розвитку, який 

організувало  Управління Державної служби якості освіти в Сумській області.  

Кучер Юлія,  Мих Ганна, Воронько Тетяна, Приходько Наталія, Громак Жанна 

стали супервізорами проєкту «Світ чекає крилатих». ( наказ  ТОВ « Освітній 

центр « Світ чекає крилатих» від Анжеліки Цимбалару» №З-ОД від 27.02.2026) 

Вашева Галина, Журавель Лариса, Дубович Інна, Смага Марія, Марченко Ірина   

ввійшли до складу експертної групи з метою проведення експертизи об’єктів 

грифування та прийняття рішень щодо рекомендації для використання їх в 

освітньому процесі (Наказ №847 від 29.05.2026 МОН України «Про внесення 

змін до складу предметних (галузевих) експертних комісій та експертних груп»). 

Дубович Інна продовжила участь у  «Національному проєкті: пишемо есе» . 

Смага Марія бере участь у дослідженні «Медіаграмотний клас: від уроку до 

змін», що проводиться в межах проєкту «Вивчай та розрізняй: інфомедійна 

грамотність в освіті» і виконується Радою міжнародних наукових досліджень та 

обмінів (IREX) за підтримки Посольства США в Україні та в партнерстві з 

Міністерством освіти і науки України, Міністерством культури та стратегічних 

комунікацій України та Академією української преси.  

Оліфіровська Вікторія та Донець Яна успішно пройшли навчання від 

Британської Ради (проєкт SWITLO) за курсами "Teacher Activity Group 

Facilitator" та "TAG Session Design". Обидва вчителі є фасилітаторами курсу TAG 

SWITLO та провели  дві зустрічі для вчителів міста, поширюючи передовий 

досвід. ( Лист МОН №1/25994-25 від 10.12.2025) 

 Смага Марія, Дубович Інна, Кучер Юлія навчалися на курсах підвищення 

кваліфікації за освітньою програмою «Підготовка експертів з проведення 

інституційного аудиту в закладах загальної середньої освіти» на базі Сумського 

державного педагогічного університету  імені А. С. Макаренка спільно з 

управлінням  державної служби якості освіти в Сумській області. 

Саєнко Ніна, Кучер Юлія, Мельник-Мотренко Лариса  пройшли підвищення 

кваліфікації за програмою «Підготовка експертів до оцінювання професійних 

компетентностей учителів початкових класів закладів загальної середньої 

освіти» та долучалися до вивчення практичного досвіду вчителів початкових 

класів. Журавель Лариса пройшла підвищення кваліфікації за програмою 

«Підготовка експертів до оцінювання професійних компетентностей учителів 

української мови та літератури закладів загальної середньої освіти» та 

долучалася до вивчення практичного досвіду вчителів української мови та 

літератури. 

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу освіти 

3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства 

Освітня діяльність закладу ґрунтується на засадах педагогіки партнерства, 

довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між вчителями та учнями. 

Результати спостережень за навчанням та самоаналіз педагогів показали, що 

більшість вчителів використовують інтерактивні форми роботи, що спрямовані 

на формування партнерської командної взаємодії зі здобувачами освіти. 

Педагоги проявляють доброзичливість, толерантність, справедливість, 



позитивне ставлення та спонукають до відкритого, щирого діалогу. Справедливо 

ставляться до кожної особистості, поважають цілі запити інтереси учнів, їх 

гідність. Батьки школярів є рівноправними учасниками освітнього процесу, 

спільно з якими педагоги визначають мету, завдання, проблеми та залучають їх 

до активного обговорення та розв'язання освітніх завдань. Переважно більшість 

вчителів сприймають думку учнів, їх погляди, заохочують лідерство, свободу 

думки, співпрацюють між собою, активно взаємодіють на принципи 

взаємоповаги, мотивують учнів до комунікації та креативного розв'язання 

проєктних, освітніх та комунікативних завдань. Для комунікації з учнями 

переважна більшість педагогів використовує спільноти соцмереж, сервіс 

Teams та телефонний режим. 

3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів із питань 

організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок 

У закладі освіти сплановані та реалізуються заходи, що передбачають 

конструктивну співпрацю педагогів з батьками учнів. Річний план роботи 

закладу містить розділ, у якому спланована діяльність у співдружності сім’ї, 

школи, громадськості; створене учнівське самоврядування, представники якого 

беруть участь у діяльності закладу освіти. Співпраця відбувається у 

різноманітних формах (батьківські збори, батьківський всеобуч, індивідуальне 

спілкування з батьками, групи в соціальних мережах, Viber-групи), що сприяє 

налагодженню партнерських взаємин між педагогами закладу освіти та батьками 

здобувачів освіти. 

Зокрема, залучення батьків до загальношкільних, позакласних виховних заходів, 

спортивних змагань, конкурсів, ярмарок.. У закладі діють внутрішні вайбер-

групи та інформаційний сайт, створену рубрику «Оголошення», інформаційна 

прозорість, інформація для батьків. Все це сприяє налагодженню партнерських 

взаємин між педагогами закладу та батьками здобувачів освіти.  

3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, 

взаємонавчання та інших форм професійної співпраці 

У ліцеї забезпечено в стратегії та річному плані роботи наставництво, 

організовано роботу професійних спільнот, діяльність яких передбачає різні 

форми взаємодії. Працюють творчі групи, проводяться майстер-класи, семінари, 

тренінги, вебінари, водночас здійснюється взаємовідвідування навчальних 

занять, практикується наставництво. 

Педагогічні працівники формують і підтримують партнерські взаємини між 

собою. Постійно співпрацюють, діляться знаннями, використовують 

взаємовідвідування навчальних занять з метою покращення якості викладання. 

Проблеми, які виникають, систематично вирішуються, командна співпраця є 

ефективною. У закладі освіти діє система наставництва. Власний педагогічний 

досвід учителі  переважно поширюють у професійних спільнотах, соціальних 

мережах, через  матеріали до   виступів на семінарах  та конференціях. 

У 2025/2026 навчальному році не було потреби організовувати  педагогічну 

інтернатуру.  

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах 

академічної доброчесності 

3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової 

(творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності 



Педагогічні працівники  дотримуються принципів академічної доброчесності, 

усвідомлюють її важливість та активно поширюють ці цінності серед учасників 

освітнього процесу. 

Під час спілкування педагогічні працівники відповіли, що для забезпечення 

академічної доброчесності у своїй професійній діяльності унеможливлюють 

списування, об’єктивно оцінюють навчальні досягнення учнів, проводять з 

учнями бесіди, завжди зазначають джерела інформації, вказують колегам на 

плагіат. Під час спостереження за навчальними заняттями з’ясовано, що вчителі 

закладу діють на засадах академічної доброчесності, а саме, зазначають джерела 

інформації та авторство використаних матеріалів. 

Критерій 3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної 

доброчесності учнями 

 Потребує вдосконалення робота щодо впровадження академічної доброчесності 

під час уроків ліцеїстів. Існує потреба в профілактичній роботі щодо 

попередженняя, списування і порушення правил 

академічної доброчесності з батьками та учнями. Особливо це проявляється під 

час навчання із застосуванням дистанційних технологій навчання. Педагогічні 

працівники намагаються демонструвати власним прикладом неухильність 

дотримання академічної доброчесності. При цьому проявляють неупередженість 

і об'єктивність оцінювання здобувачів освіти на підставі чітких прозорих 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень, які розміщені на сайті закладу, у 

класних кабінетах. Класні керівники та вчителі-предметники  здійснюють  

просвітницьку роботу щодо дотримання академічної доброчесності здобувачами 

освіти під час освітнього процесу. Більшість педагогічних працівників пройшли 

навчання «Академічна доброчесність» на освітній платформі Edera, «На 

урок», «Всеосвіта», «Освіторія» та інші. 

Заходи 

щодо покращення педагогічної діяльності педагогічних працівників 

 

№ Завдання для виконання Відповідальна особа 

1 Розробляти індивідуальні  освітні  траєкторії за будь-

яким запитом. 

Адміністрація 

закладу 

2 Дотримуватися принципів та визначених законом 

правил академічної доброчесності. 

Педагогічні 

працівники 

3 Створити умови та мотивувати педагогів для участі в 

інноваційній діяльності. 

Адміністрація 

закладу 

4 Брати участь участь в освітніх проєктах, дослідно-

експериментальній роботі. 

Педагогічні 

працівники 

5 Створювати та використовувати у своїй роботі власні 

освітні ресурси, оприлюднювати публікації, 

методичні розробки матеріали до навчальних занять 

на освітніх онлайн-платформах, власних блогах, 

поширювати власний педагогічний досвід у 

матеріалах та виступах конференцій, фахових 

виданнях. 

Педагогічні 

працівники 



6 Впроваджувати сучасні освітні технології та 

інтерактивні методи навчання, включно з STEM-

проєктами, онлайн-ресурсами та гейміфікацією 

Педагогічні 

працівники 

 

IV.«Управлінські процеси» 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 

моніторинг виконання поставлених завдань 

 4.1.1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану 

на підвищення якості освітньої діяльності 

У 2025/2026 навчальному році було оновлено Стратію закладу у зв’язку зі  

зміною типу, став Ліцеєм. Стратегія розвитку схвалена педагогічною радою, але 

ще не затверджена засновником. Стратегія відповідає особливостям та умовам 

діяльності, містить цінності, місію, візію, мету та очікувані результати після ii 

реалізації. Основні завдання Стратегії полягають у впровадженні шкільних 

освітніх проєктів з питань забезпечення оптимальних організаційно-

педагогічних, матеріально-технічних умов та якісного управління закладом 

освіти. Структура враховує всі напрями діяльності закладу освіти: освітнє 

середовище, систему оцінювання здобувачів освіти, оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників та управлінські процеси закладу. Наявний 

SWOT-аналіз, що дає змогу виявити сильні та слабкі сторони закладу освіти. До 

розроблення Стратегії долучалися усі учасники освітнього процесу: здобувачі 

освіти, вчителі, батьки. 

4.1.2. У закладі освіти річне планування та відстеження його 

результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку 

Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, містить аналіз 

роботи за попередній навчальний рік i розробляється у співпраці керівництва 

закладу освіти та педагогічних працівників. Планом визначено завдання, 

зазначено терміни виконання, призначені відповідальні особи. Особлива увага 

зосереджена на створенні комфортних і безпечних умов навчання та праці. Слід 

зауважити, що аналіз i підсумки діяльності закладу також представлені у звіті 

директора.  

Річний план розроблений  за 4 напрямками: 

• освітнє середовище закладу освіти; 

• система оцінювання здобувачів освіти; 

• педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти; 

• управлінські процеси закладу освіти. 

4.1.3 У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої 

діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості 

освіти 

У закладі освіти розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти, яке схвалено педагогічною радою, затверджене директором та 

оприлюднено па офіційному вебсайті закладу освіти. Документ структуровано, 

визначено компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти, які 

згруповано за чотирма напрямами. У зв’язку з оновленням  Методичних 

рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у закладах загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки 



України від 16.04.2026 № 641), головним завдання є перегляд Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти ліцею. 

Кожного року заклад проводить самооцінювання за певними напрямами. У 

2025/2026 навчальному році відповідно до плану було проведено 

самооцінювання за напрямком  « Освітнє середовище закладу освіти». 

Для проведення самооцінювання було створено робочу групу, а підсумки 

самооцінювання заслухані  на засіданні педагогічної ради та узагальнені 

наказом. Результати самооціювання стали основою аналізу діяльності ліцею  

4.1.4. У закладі освіти здійснюється планування та реалізація заходів для 

розвитку закладу освіти, його матеріально-технічної бази 

Керівництво закладу освіти систематично вживає заходів для створення 

належних умов його діяльності, вчасно визначає потреби у покращенні 

матеріально-технічної бази, планує її розвиток, надає клопотання засновнику та 

відділу освіти 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

 4.2.1. Керівник закладу освіти, його заступники сприяють створенню 

психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну 

взаємодію учнів, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу 

освіти та взаємну довіру 

Керівництво сприяє створенню комфортного середовища в закладі освіти, що 

забезпечує взаємну довіру та конструктивну взаємодію усіх учасників освітнього 

процесу. 3 метою покращення доброзичливого клімату в закладі освіти 

проходять години спілкування здобувачів освіти з психологом, педагогічні 

тренінги. 

Важливою умовою для створення психологічно комфортного середовища є 

обґрунтованість і відкритість управлінських рішень. Керівництво закладу вчасно 

знайомить педагогів із розпорядчими документами. На сайті закладу 

висвітлюють  для всіх учасників освітнього процесу якомога більш відкриту та 

повну інформацію про те, який стан справ у закладі, які проблеми виникають і 

як вони вирішуються. 

4.2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на 

відкритих загальнодоступних ресурсах 

Заклад освіти забезпечує змістове наповнення та вчасне оновлення 

інформаційних ресурсів. На сайті закладу розміщено актуальну інформацію 

щодо діяльності закладу. Інформація на сайті вчасно оновлюється, є актуальною. 

Розділ "Інформаційна прозорість та відкритість" містить всю необхідну 

інформацію про заклад відповідно до чинного законодавства. Найважливішим 

компонентом цієї роботи є безумовне виконання вимог статті 30 Закону України 

«Про освіту». Заклад має також сторінку в соціальних мережах, де розміщується 

актуальна інформація та новини щодо діяльності закладу. Заклад освіти для 

оприлюднення інформації використовує сайт, фейсбук, інстаграм, вайбер-групи. 

Також, на інформаційних стендах висвітлюються  заходи згідно плану роботи. 

4.3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників  

4.3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи 

кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного 

розпису та освітньої програми 



У закладі освіти працює 59 педагогічних працівників із них 2 педагоги у 

відпустці по догляду за дитиною. Укомплектовано кадровий склад відповідно до 

освітньої програми. З січня 2026 року до штатного розпису уведено посаду 

вчителя-логопеда, що на даний час є вакантною. Педагогічні працівники закладу 

працюють  за фахом, мають відповідну освіту та кваліфікаційний рівень. 

Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих 

педагогічних та інших працівників  відповідно до штатного розпису та освітньої 

програми. 

4.3.2. Керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до 

підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення 

інноваційної освітньої діяльності 

Керівництвом закладу освіти створені умови для реалізації прав i обов'язків 

учасників освітнього процесу. Адміністрація закладу освіти підтримує 

методичну роботу вчителів, їхню участь у професійних конференціях, семінарах, 

курсах підвищення кваліфікації. Педагоги не мають жодних перешкод до 

професійного розвитку. У закладі освіти розроблений, затверджений та 

оприлюднений план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на сайті. 

На засіданнях педагогічної ради постійно розглядаються питання підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, 

професійної майстерності, приймаються рішення щодо визнання результатів 

підвищення кваліфікації. Керівництво закладу підтримує і сприяє участі 

педагогів у інноваційних заходах , проєктах. У закладі освіти створені всі умови 

для чергової та позачергової атестації та жодних перешкод професійному 

розвитку немає. 

У 2025/2026 навчальному році  для морального та матеріального стимулювання 

педагогів використовувалися грошові винагороди та премії. Ще одним способом 

морального стимулювання в закладі є грамоти та подяки, адміністрація закладу 

надавала пропозиції для нагородження грамотами та подяками різних рівнів. 

Отже, в закладі освіти створено умови, які мотивують педагогічних працівників 

до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення 

інноваційної освітньої діяльності, керівник і педагогічна рада закладу освіти 

відповідно до своїх повноважень застосовують заходи матеріального та 

морального заохочення до педагогічних працівників.  

4.3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації 

педагогічних працівників 

Професійний розвиток та підтримка власної професійної траєкторії кожного 

педагогічного працівника – абсолютно необхідна умова для якісної освітньої 

діяльності закладу освіти. У закладі освіти створено умови для постійного 

підвищення кваліфікації. Розроблений, затверджений та оприлюднений (на 

інформаційних стендах) перспективний план підвищення кваліфікації з 

урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Питання про  підвищення 

кваліфікації, атестації вчителів розглядається на засіданнях педагогічної ради та 

засіданнях атестаційної комісії. Керівництво закладу  зацікавлене  в тому, щоб 

підтримати бажання педагогічних працівників пройти сертифікацію. Отже, 

керівник і педагогічна рада закладу створюють умови для постійного 

підвищення кваліфікації, атестації, сертифікації педагогічних працівників. 



Ще однією з форм професійного зростання, яка запроваджена та підтримується  

керівництвом закладу, є неформальне спілкування колег між собою. У закладі 

організовано творчі групи за інтересами – це дійсно неформальне спілкування, 

без протоколів. Досить дієвою є і  підтримка створення та оприлюднення 

авторських розробок. Адміністрація закладу заохочує колег до створення 

різноманітних методичних матеріалів як ще один спосіб активізувати роботу із 

професійного самовдосконалення. 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, ухвалення 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

 4.4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків 

учасників освітнього процесу 

Ключовим правом, на реалізацію якого спрямовано діяльність закладу освіти, є 

право на освіту в безпечному та комфортному освітньому середовищі. У закладі 

освіти створено документи, а саме: Статут, Освітню програму, правила для учнів, 

посадові інструкції, правила внутрішнього розпорядку, правила трудового 

колективу, що реалізують принципи людиноцентризму, який забезпечує повагу 

до кожної людини, прийняття її унікальності та права на вільний вибір. 

 Учасники освітнього процесу ознайомлені із зазначеними документами. У 

закладі освіти проходить постійна та наполеглива робота щодо інформування з 

цих питань, різноманітні способи донесення та актуалізації цих знань. 

Інформація про права та обов’язки учасників освітнього процесу викладена всіма 

можливими способами: на інформаційних стендах, сайті закладу, сторінках у 

соціальних мережах, на нарадах, зустрічах та ін. Під час розроблення усіх правил  

враховувалася думка усіх учасників освітнього процесу.  Наприкінці 2025/2026 

навчального року заклад почав працювати над розробленням Правил  доступу і 

перебування учасників освітнього процесу та інших осіб на території та в 

приміщенні ліцею ( Міністерство освіти і науки України своїм наказом № 243 від 

11.02.2026 затвердило Типові правила доступу і перебування учасників 

освітнього процесу та інших осіб на території та в приміщеннях закладу 

загальної середньої освіти) 

4.4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій 

учасників освітнього процесу 

Адміністрація закладу вважає, що будь-яке управлінське рішення може бути 

ефективним лише за умови, якщо це рішення базується на своєчасній та 

достовірній інформації, відповідає потребам закладу та враховує пропозиції тих 

учасників освітнього процесу, яких воно стосується. 

 Керівництво  намагається організувати управлінський процес таким чином, щоб 

весь час «тримати руку на пульсі», контролювати стан справ у закладі, регулярно 

отримувати інформацію про проблеми та пропозиції щодо можливих варіантів їх 

вирішення. 

Учасники освітнього процесу можуть впливати на управлінські рішення і 

керівництво закладу завжди готове врахувати суттєві пропозиції. Незамінний і 

найбільш цінний спосіб дізнатися думки та пропозиції щодо роботи закладу 

освіти – особисте спілкування. Директор найбільш тісно та тривало за часом 

комунікує зі своїми заступниками. Їхня думка та позиція мають суттєвий вплив 

на ухвалення управлінських рішень, оскільки саме заступникам керівника 



делеговано права та відповідальність у вирішенні питань діяльності закладу за 

їхніми напрямами роботи. 

4.4.3. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського 

самоврядування 

Адміністрація закладу освіти забезпечує усі необхідні умови для діяльності 

різноманітних форм громадського самоврядування та залучає громадське 

самоврядування до розроблення важливих документів закладу освіти, що 

визначають його освітню діяльність. У закладі працюють такі органи 

громадського самоврядування як ГО батьків, педагогічна рада, учнівське 

самоврядування. У кожному класі є батьківські комітети, відбуваються 

періодично класні та загальношкільні  батьківські збори. 

Зі слів представників учнівського самоврядування, шкільний парламент 

співпрацює з багатьма громадськими організаціями та бере участь у вирішенні 

питань, проведення превентивних заходів щодо запобігання булінгу та 

дотримання дисципліни, патріотичних заходів 

Не менше одного разу на рік проходить загальношкільна конференція на якій 

відбувається звіт директора про свою діяльність як керівника закладу. 

Отже, керівник і педагогічна рада закладу освіти сприяють участі громадського 

самоврядування у вирішенні запитань щодо діяльності закладу освіти 

4.4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності 

та ініціативи учасників освітнього процесу, їхньої участі в житті місцевої 

громади 

Участь школи у громадському житті є значущим фактором формування у 

здобувачів освіти активної громадянської позиції, відповідальності за власне 

життя та за добробут і розвиток своєї громади. 

Важливим напрямом діяльності закладу освіти є постійна і конструктивна 

взаємодія з важливими партнерами на території місцевої громади – 

Комунальним позашкільним навчальним закладом «Охтирський міський центр 

позашкільної освіти – Мала академія наук учнівської молоді», Комунальним 

позашкільним навчальним закладом 

«Охтирська дитячо-юнацька спортивна школа»,  Комунальною установою 

«Інклюзивно-ресурсний центр Охтирської міської ради Сумської області», 

Комунальною установою «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників Охтирської міської ради Сумської області», 

Охтирським молодіжним центром, закладами дошкільної освіти. 

Керівник закладу освіти підтримує громадські ініціативи учасників освітнього 

процесу, які спрямовані на розвиток закладу, про що свідчать журнали реєстрації 

вхідних і вихідних документів, накази з основної діяльності.  

Ліцей бере участь у заходах місцевої громади (фестивалі, свята, толоки). 

4.4.5. Організація освітнього процесу враховує вікові особливості учнів, 

відповідає їхнім освітнім потребам 

Режим роботи закладу освіти враховує вікові особливості учасників освітнього 

процесу та особливості діяльності закладу освіти. Режим роботи закладу 

схвалений на засіданні педагогічної ради та затверджений наказом керівника. 

Створення розкладу є досить складним завданням, бо має враховувати велику 

кількість чинників.  При складанні розкладу враховано безумовне виконання 

освітньої програми, ефективне використання матеріально-технічної бази закладу 



освіти, навантаження педагогічних працівників.  Досить складно врахувати 

оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом  тижня, 

правильне чергування протягом дня і тижня предметів природничо-

математичного і гуманітарного циклів з уроками музичного, образотворчого 

мистецтва, трудового навчання та основ здоров’я і фізичної культури, рахувати 

динаміку розумової працездатності учнів протягом дня тижня, оскільки є 

вчителі, які викладають один предмет з повним тижневим навантаженням, а то і 

більше. 

У процесі розроблення освітньої програми  завжди прислухаємося до  думки всіх 

учасників освітнього процесу, і насамперед – учнів. Мова йде про визначення 

класів з поглибленим вивченням окремих предметів, профільним вивченням, 

формування варіативної частини (додаткових годин для вивчення навчальних 

предметів, інтегрованих курсів, курсів за вибором), навчального плану. Від цього 

залежить і якість освіти, і комфортність перебування дитини в школі. З цією 

метою  практичним психологом проводиться щорічне анкетування.  Під час 

вибору освітньої програми у початковій школі  вивчаємо  думку батьків.  

4.4.6. У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій учнів 

У 2025/2026 навчальному році у  ліцеї  створено умови для реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти. Розроблено індивідуальні 

освітні траєкторії за заявами батьків для учнів з особливими освітніми потребами 

(інклюзивне навчання) та для тих, хто здобуває загальну середню освіту за 

індивідуальними формами навчання (педагогічний патронаж та екстернат). 

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності 

4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності 

Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування 

культури академічної доброчесності та протидії фактів ïї не дотримання. 

Розроблено, обговорено й схвалено на засіданні педагогічної ради Положення 

про академічну доброчесність та оприлюднено його на офіційному веб-сайті 

закладу. Також у річному плані роботи передбачено заходи, спрямовані на 

реалізацію політики академічної доброчесності учасників освітнього процесу. У 

закладі освіти створено комісію з питань академічної доброчесності, відповідно 

до плану роботи якої передбачено проведення роз’яснювальних заходів щодо 

дотримання принципів академічної доброчесності всіма учасниками освітнього 

процесу, психологічної атмосфери взаєморозуміння, поваги, дотримання 

стандартів професійної діяльності та утвердження високого рівня педагогічної 

культури. 

Більшість педагогів пройшли онлайн-навчання «Академічна доброчесність» на 

освітній платформі «Дія. Освіта». 

Отже, в закладі  проводиться інформаційно-просвітницька робота щодо 

дотримання академічної доброчесності, але невеликий відсоток учасників 

освітнього процесу ще не проінформований з цього питання. Керівник і 

педагогічна рада закладу освіти відповідно до своїх повноважень забезпечують 

дотримання принципів  академічної доброчесності. 

4.5.2. Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього 

процесу негативного ставлення до корупції 



Ліцей є  осередком спротиву корупції, виховання поваги до закону та почуття 

відповідальності за свої вчинки. Формування доброчесної поведінки всіх 

учасників освітнього процесу, несприйняття корупційних форм поведінки є 

одним із найбільш складних завдань закладу освіти. Керівництво закладу  

постійно приділяло увагу проведенню освітніх та інформаційних заходів, які 

спрямовано на формування в учасників освітнього процесу негативного 

ставлення до корупції. 

У 2025/2026 навчальному році педагогічний колектив продовжив участь у   

проєкті «Прозора школа» Офісу доброчесності НАЗК. 

та інші. 

Заходи 

щодо покращення управлінських процесів 

 

№ Завдання для виконання Відповідальна особа 

1 Забезпечити подання на затвердження засновникові 

Правил перебування учасників освітнього процесу у 

ліцеї 

Адміністрація 

закладу 

2 Переглянути Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти ліцею. 

Адміністрація 

закладу 

3 Розробити графік особистого прийому громадян та 

оприлюднити на офіційному сайті закладу 

Адміністрація 

закладу 

4 Складаючи режим роботи ліцею, враховувати 

пропозиції батьківського самоврядування; - 

Адміністрація 

закладу 

5 Популяризувати норми академічної доброчесності та 

сприяти їх дотриманню здобувачами освіти . 

 

Адміністрація 

закладу 

 

 
 

 
 

 

 

 

 


